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ANEXA la
Planul de Dezvoltare Institutionali a Colegiului National ,,Roman-Vodi”, 2022-2026

Nr. 5532 din 26.08.2025

Strategie institutionala de internationalizare 2021-2027
Revizia 1 din 28.08.2025

Colegiul National ,,Roman-Voda” este angajat in educarea si formarea de persoane responsabile,
capabile s& rispundd prompt si competent noilor cerinfe ale societdtii romanesti in context european.
Colegiul isi propune implementarea standardelor de calitate in invatimant, aplicabile la cerintele europene
in domeniul educatiei. De aitfel, Ia nivelul Uniunii Europene s-au produs progrese sustinute pentru
realizarea efectivd a unui spatiy european extins al educatiei, in perspectiva cerintelor societitii si a
economiei bazate pe cunoastere. Studierea sistemelor educationale europene si preluarea elementelor de

progres devin o obligatic morala fata de tdndra generatie.

L Misiunea gcolii este dezvoltarea fiecarui elev la potentialul sdu maxim, cu accent pe
dezvoltarea competenelor cheie care i permit insertia sociali la nivel european si invitarea

pe tot parcursul vietii (longlife learning).
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11. Viziunea scolii

Institutia noastrd va continua traditia performantei si competitivititii oferind tuturor elevilor o

educatie de calitate, conectatd la cerintele societdfii cunoasterii, pentru a deveni cetiteni europeni

responsabili, capabili s se adapteze la dinamica schimbarilor in societate.

Deviza scolii: Un colegiu pentru cine stie ce vrea §i pentru cine vrea sd stie!

1I1. Valorile promovate sunt:

1.

Performanta prin incurajarea si stimularea elevilor pentru a obtine rezultate remarcabile in
competitiile gcolare atét la nivel local, national, ¢t si international.

Competitivitatea prin formarea elevilor in spiritul initiativei, autonomiei si actiunii, devenind
capabili sd se adapteze la contexte sociale diferite si si faca fata cu succes exigentelor societitii.
Egalitatea de sanse prin oferirea unei educatii deschise pentru toate persoanele, dar si o
educatie pentru fiecare, in functie de nevoile sale specifice, evitarea omogenizirii si incurajarea
diversitatii.

Responsabilitatea prin implementarea standardelor de calitate in actul didactic, formarea
continud a cadrelor didactice, aplicarea inovatiilor in practicile educationale avand ca obiectiv
formarea tinerilor autonomi si responsabili.

Dimensiunea europeanid a educatiei prin promovarea valorilor comunitare europene,
participarea in mobilitéti europene a tuturor celor implicati in actul educational si incurajarea

cooperdrii intre scoli.

IV, Activitatea europeani

Colegiul National ,,Roman-Voda” a contractat si pus in aplicare numeroase proiecte scolare,

Comenius 3 (2004-2009), Tineret in actiune, iar la nivelul personalului didactic au existat participiri in

programe europene de formare continud: Comenius (2011, 2013), Grundtvig (2013).

Eievii colegiului nostru, membri in Asociatia People to People International au participat la doua

mobilitdti Erasmus+:

v
v

Proiectul MEDEUYM, Catania, Italia, octombrie 2016;
Proiectul ,L.T.Y.1” - International Training for Youth Integration, noiembrie-decembrie,

Catania, Italia 2017.
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Elevii colegiului, membri in Asociatia ,,Musatinii” au participat la proiectul ”Will you love me as I
am?” cu fonduri de la Comisia Europeani prin Academy of Central European Schools (ACES), septembrie-
decembrie 2017.

Prin proiectul Erasmus+ KAl nr. 2017-1-RO01-KA101-035866: ,Educatie de calitate prin
integrarea modelelor europene”, 2017-2018, zece cadre didactice de specialititi diferite au participat la un
curs de formare in Florenta intitulat: “Classroom Management Solutions for Teachers: new methodologies,

effective motivation, cooperation and evaluation strategies”.

In anul scolar 2017-2018, institutia noastra, in calitate de partener in cadrul consortiului coordonat
de Colegiul National ,.Gheorghe Vranceanu”, Bacdu, a implementat proiectul Erasmus+KA1l, 2017-1-
RO01-KA101-036700, cu titlul ,,inceput de carierd 1T”. Astfel, 16 elevi din clasa a X-a, specializarea
Matematica - Informaticd intensiv. insotiti de doua cadre didactice au participat la un stagiu de practica de
9C de ore In companii IT din Cipru. De asemenea, un profesor de specialitate a participat la o mobilitate de

tip job shadowing in Portugalia, septembrie 2018.

in perioada septembrie 2020 — august 2022, colegiul nostru va implementa un proiect Erasmus+
2020-1-IT02-KA229-079560_5, intitulat: "Everybody deserves a fair chance!”, alituri de scoli din
Finlanda, Grecia, Italia i Republica Ceha. Prin acest proiect isi propune si desfisoare activitati care si
contribuie la combaterea xenofobiei, prejudecatilor si bullying-ului. Opt elevi ai colegiului nostru din

clasele a IX-a si a X-a vor participa la mobilitatile si la activititile previizute in proiect.

De asemenea, in anul scolar 2020-2021, scoala noastri, in calitate de partener in cadrul consortiului
coordonat de Colegiul National ,,Gheorghe Vranceanu”, Bacau va implementa un proiect european de
mobilitate KA1 REAL IT, 2020-1-RO01-KA102-078788. Proiectul isi propune cooperarea institutionald
la nivel regional si european, in vederea cresterii calititii educatiei oferite de scolile din consortiu, prin
dezvoltarea competentelor cheie, profesionale si personale ale elevilor, intr-un mediu de lucru real, in
vederea sprijinirii orientarii lor cétre o carierd IT, in tard sau in striinitate, conform pregitirii lor initiale.
Astfel, 16 elevi de la matematica-informatica, clasa a X1-a {si vor dezvolta competente profesionale legate

de comertul electronic.

incepénd cu anul 2018, in institutia noastra au Joc activititi in cadrul Programului educativ ,,Scoli -
Ambasador ale Parlamentului European™ (EPAS), activitati ce au condus la obtinerea locului al Ill-lea in

ierarhia nationald, obtinerea si pastrarea anuala a titlului de Scoald - Ambasador.
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Din 2019, ambasadorii seniori (profesori) si ambasadorii juniori EPAS (elevi) fac parte din grupul
eTwinning: EPAS NETWORK, coordonat de o Scoald - Ambasador din Spania.

Din 2020, coordonatorul EPAS al institutiei face parte din grupul eTwinning: European Parliament

Ambassador Schools, coordonat de Parlamentul European.

V.1 In urma analizei SWOT au fost identificate urmitoarele puncte slabe pe domenii de interventie.

1.

2.

Curriculum

v" Insuficienta adaptare a cerintelor curriculare la nevoile si specificul grupurilor de elevi.

v' Folosirea excesiva a metodelor traditionale care conduce la lipsa de atractivitate in
prezentarea continuturilor si la demotivarea elevilor.

v’ Insuficienta utilizare a disciplinelor optionale pentru dezvoltarea creativititii si a autonomiei
in invitare.

Resurse umane

v' Interesul scazut al unor cadre didactice pentru formare prin proiecte locale, nationale si
europene.

v" Un numdr insuficient de cadre didactice care dispun de competente digitale in realizarea
demersului didactic.

v" Folosirea insuficientd a echipamentelor moderne.

v' O slaba culturd colaborativa la nivelul cadrelor didactice care genereazi probleme de
comunicare si disfunctionalititi in activitate.

v" Insuficienta predictibilitate, coerentd si transparentd in procesul de evaluare a elevilor.

v Insuficienta pregitire in domeniul limbilor striine ce impiedica accesul la materiale postate
pe site-uri internationale.

v Interes insuficient in abordarea diferentiati a elevilor cu cerinte speciale.

v Participarea insuficientd in retele §i organizatii profesionale in vederea imbunatitirii
activitdtii didactice.

Management

v' Existenta unor disfunctionalititi in ceea ce priveste comunicarea intre departamentele

institatiei.
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4. Relatia cu comunitatea

v’ Slaba implicare a parintilor in educatia pentru un mediu sinitos si dezvoltare durabili a

comunitatii.

V.2 In urma aplicérii unui Chestionar de identificare a nevoilor de formare la nivel european,

51 de cadre didactice i 6 cadre apartinand personalului didactic auxiliar din unitatea noastra au exprimat

urmdtoarele optiuni:

1. Educatie digitala

2. Stiinte, matematic3, geografie, mediu
3. Educatie interculturald

4. Cetdtenie activd, dimensiune europeana
5. Antreprenoriat/Creativitate

6. Competente de comunicare

7. Educatie si management de proiect

8. Literaturd, limbi striine, limbi clasice
9. Educatie fizica si sdndtate

10. Educatie pentru parinti

11. Educatie incluziva

12. Artd, studii culturale

13. Orientare scolara si profesionala

14. Pedagogie si didactici

15. Istorie, stiinte sociale
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VI. Plecénd de la punctele slabe precum si de la nevoile de formare identificate, colegiul nostru a

elaborat pe termen lung (2020-2025) tintele strategice, obiectivele strategice, precum si activititile

necesare pentru indeplinirea acestora.

‘Resurse umane | O3. Formarea cadrelor didactice si | - Participarea unui numir cit mai mare de
|
|

Tinta 1 - Eficientizarea demersului didactic prin adaptarea curriculumului si metodelor de lucru la
dinamica schimbdrilor din spatiul european si cel global, dominate de cresterea exponentiald a
impactului tehnologiei in viata wturor.

Tinta 2 - Cresterea calitdtii resursei umane prin formare continui pentru imbunititirea
competentelor digitale, lingvistice, de networking si colaborative.

Tinta 3 - Cultivarea unei atitudini deschise fata de diversitate si acceptarea diferentelor prin
cresterea competentei cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive.

Tinta 4 - Perpetuarea traditiilor locale si cunoagterea culturilor din diferite tiri pentru dezvoltarea
dialogului intercultural si formarea unui orizont multicultural.

Tinta 5 - Cresterea eficientei actului managerial prin imbunatitirea fluxurilor de comunicare intre
departamentele institutiei.

Tinta 6 - Cresterea nivelului de constientizare a tuturor actantilor cu privire la problemele legate de

calitatea mediului si implicarea acestora in dezvoltarea durabild a comunitatii.

Domenii de | Obiective Activitati
__interventie - I B -
Curriculum O1. Identificarea solutiilor adaptate | -  Abordarea  crosscurriculardi  sj |

cerintelor curriculare in functie de | flexibilizarea programelor scolare;
profilul si specializarea grupelor de | - Integrarea in CDS a unor discipline
elevi. optionale corelate cu nevoile reale de
O2. Cresterea eficientei si atractivitatii | dezvoltare personali a elevilor;

in procesul de invatare avind ca | - Utilizarea metodelor activ-participative
finalitate elevi mai receptivi si | pentru dezvoltarea gandirii critice,
| motivati. creativitatii si autonomiei elevilor.

elevilor pentru dezvoltarea | cadre didactice si elevi la programe de
competentelor digitale, lingvistice, | formare europene (simpozioane, sesiuni
media, multiculturale, de networking | stiintifice, mobilititi);
‘ si educatie incluziva.
| 04. Dezvoltarea cooperrii intre scoli | - Implicarea elevilor si profesorilor in
din spatiul european, fincurajarea | crearea de parteneriate pentru dezvoltarea
schimburilor de bune practici si | spatiului european al educatiei;

—
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formarea de retele scolare.

05. Valorificarea rezultatelor invatarii |
prin impértsirea noilor achizitii unui |

public cat mai larg la nivel local,
regional, national si international;

- Diseminarea
experientelor de
platforme europene.

si multiplicarea
invatare  folosind |

Management | 06. Imbunatitirea calitdfii actului | - Participarea managerilor scolii la stagii |
managerial si ralierea acestuia la | in spatiul european si realizarea de |
standarde europene. schimburi ~de  experienti  pentru |

comunicare mai eficientdi in cadrul |
- | institutiei. |

Relatia cu | O7. Intirirea parteneriatului scoald - | - Crearea unor retele elevi - profesori -

comunitates elevi - comunitate; comunitate pentru transferul |

08. Cultivarea unei atitudini pro-
active In domeniul protejirii mediului.

informational;

- Implicarea activi a comunititii in
proiectele si parteneriatele educationale
desfasurate pe plan local si european pe
| tema mediului si a dezvoltrii durabile.

Intocmit,

Director, prof. IORGA loana Roxana

Responsabil al Comisiei de Proiecte Europene,
prof. DORNESCU Paula

Membri ai Comisiei de Proiecte Europene,
prof. PRISACARU Roxana

prof. SUMAN Daniela Gabriela

Responsabil al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii,
prof. POENARU Alexandra



