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ACREDITARE ERASMUS+ 2021-2027
Domeniul: Educatie scolara

Funded by
the European Union

Aprobati in sedinta CA A9 ma’ o5

I. PROCEDURA DE SELECTIE
PENTRU MOBILITATE INDIVIDUALA

Scopul:

Scopul acestei proceduri este selectarea obiectiva elevilor din Colegiul National ,,Roman-Voda” care vor
participa la mobilititile proiectului ERASMUS+ in cadrul ACREDITARII, in domeniul EDUCATIE
SCOLARA, avand ca obiective aprofundarea cunostintelor de limbd francezd si dezvoltarea
competentelor interculturale.

Obiectul:

Aceasta procedura se aplicd elevilor din clasa a X-a, profilul real, stiinte ale naturii de la Colegiul National
,,Roman-Voda” care doresc si participe la proiect in urma inscrierii voluntare la procesul de selectie.

Cadrul legal:

Mobilitatea elevilor de la Colegiul National ,,Roman-Voda”, Roman, prin Programul European Erasmus-+,

in cadrul ACREDITARII, se desfisoard conform prevederilor previzute de:

1. Formularul de candidatura al Acreditérii depus la termenul octombrie 2020.

2. Regulamentul (UE) nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie.

2013 de instituire a actiunii “Erasmus+": Programul Uniunii Europene pentru educatie, formare, tineret si
sport si de abrogare a Deciziilor nr. 1719/2006/CE, nr. 1720/2006/CE si nr. 1298/2008/CE.

3. Ghidul programului Erasmus +, versiunea 2024

4. Contract de finantare pentru programul Erasmus+ pentru a derula proiecte de mobilitate in domeniul
Educatie Scolara incheiat intre Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si

Formarii Profesionale (ANPCDEFP) si Colegiul National ,,Roman-Voda”, Roman .
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PROCEDURA:

Pasul 1. Stabilirea prin decizia conducerii institutiei si aprobarea in Consiliul de Administratie a Comisiei
de selectie pentru participantii la mobilitdti si a Comisiei de contestatii in cadrul Acreditarii.
Responsabil: Directorul institutiei

Pasul 2.Elaborarea procedurii de selectie a elevilor care va cuprinde modalitatea de organizare si
desfasurare a selectiei.
Responsabil: Echipa de management si Comisia de selectie

Pasul 3. Recrutarea publicului tintd. Se va organiza o sedinta de informare cu privire la proiect si conditiile
de eligibilitate cu elevii din grupul tinti. Responsabilul Comisiei de selectie publicd anuntul de selectie pe
site-ul colegiului, pe pagina de Facebook a Consiliului elevilor si informeazi in cadrul Consiliului
profesoral.

Responsabil: Echipa de management

Pasul 4. Inscrierea elevilor cu respectarea calendarului. Dosarul de candidaturd va fi depus in format letric
la secretariatul unitatii si va contine:

e Cerere inscriere
Copie dupa cartea de identitate
CV in format Europass
Formular de aplicatie (completat in formatul editabil, tehnoredactat Times New Roman, 12)
Acordul parintilor
Dovezi ale implicdrii in concursuri/activitati/evenimente pe tema mobilititii (adeverinte/copii ale
diplomelor obtinute la concursuri/activitati pe tema mobilitatii) din ultimii patru ani scolari.
e Copii ale diplomelor/certificatelor obtinute la competitii/examene de limb# francezi din ultimii
patru ani scolari (2021-2025).
e Nota 10 (zece) la purtare in anul scolar 2023-2024
Responsabil: Responsabil selectie

Pasul 5. Desféasurarea selectiei

Concursul de selectie va consta in evaluarea dosarului de candidaturd (100 puncte) conform Grilei de
evaluare.

Responsabil: Comisia de selectie

Pasul 6. Evaluarea candidaturilor

Se realizeaza evaluarea si selectia participantilor.

lerarhia se stabileste in ordinea descrescatoare a punctajelor.
Responsabil: Comisia de selectie

Calcularea punctajului — conform Formularului de aplicatie atasat prezentei proceduri.

Pasul 7.Afisarea rezultatelor

Rezultatele evaludrii vor fi afisate pe platforma institutionala si pe site-ul institutiei respectdnd normele
GDPR.
Responsabil: Comisia de selectie

Pasul 8. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale pe site-ul colegiului si pe platforma
institutionald, in ordine descrescatoare (admisi, rezerve. respinsi).
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In cazul in care existd contestatii, cererile tipizate se vor depune la secretariatul unitatii respectand
calendarul afisat.
Responsabil: Comisia de contestatii

Pasul 9. Validarea si evaluarea activitatii de selectie
Responsabil: Responsabil selectie si pregatire participanti

Pasul 10. Sedintd cu parintii si elevii selectati
Responsabil: Responsabil selectie si pregtire participanti

Pasul 11. Arhivarea documentelor in drive-ul proiectului la finalizarea procesului de selectie.
Responsabil:Responsabil selectie

Numirea comisiei de selectie
Coordonarea si organizarea concursului de selectie sunt realizate de o comisie de selectie. Componenta
nominald a comisiei se propune si se numeste prin decizie interna si este alcatuitd din:

Comisia de selectie:
- presedinte
- 4 membri
Atributii ale responsabilului cu selectia si pregéitirea participantilor:
- Prelucreaza procedura operationala persoanelor implicate in mobilitatile europene.
- Monitorizeazd implementarea acesteia la nivelul liceului.
- Centralizeazd documentele privind informarea, selectia si pregdtirea participantilor.
- Arhiveaza documentele aferente procesului selectiei participantilor pe drive-ul proiectului.

Atributii ale membrilor comisiei de selectie:

- organizeaza concursul de selectie;

- asigura transparenta concursului prin realizarea unei sedinte de informare si prelucrare a anuntului de
selectie cu elevii si parintii acestora din fiecare clasa eligibila.

- elaboreazd instrumentele de evaluare pentru concurs;

- coordoneazd buna desfdsurare a concursului de selectie a candidaturilor: evaluarea dosarelor de
candidaturd, centralizarea rezultatelor, afisarea rezultatelor, rezolvarea eventualelor contestatii, publicarea
listei rezultatelor finale.

Persoanele implicate in evaluarea vor respecta urmétoarele reguli:
- isi vor exercita atributiile cu onestitate, corectitudine, buné-credinta si responsabilitate;
- vor evalua in baza criteriilor stabilite;
- vor formula aprecieri cu impartialitate;
- vor fi obiective 1n evaluare;
- vor pastra confidentialitatea pe toatd durata evaluarii;
- vor asigura transparenta deciziilor privind selectia;
- vor respecta procedurile si termenele stabilite.

Comisia de contestatii:
- doi membri
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Membrii Comisiei de contestatii sunt numiti prin decizia directorului institutiei si au urmitoarele
atributii:

- reevalueaza dosarele conform criteriilor de selectie;

- stabilesc punctajele si ierarhia finale.
Membrii comisiei vor semna declaratii pe propria raspundere ca nu au rude, pana la gradul IV inclusiv, sau
afini printre candidati.

Criterii de selectie a candidatilor

a. interesul manifestat in ultimii patru ani scolari fatd de tema mobilititii, reflectat prin participarea la
activitati specifice, confirmate prin documente (diplome, certificate, adeverinte sau alte dovezi);

b. motivarea nevoii de formare;
impactul asteptat in urma participarii la formare.

Criterii de departajare intre candidati
Decizia de departajare se va lua in favoarea candidatului care acumuleaza cel mai mare punctaj la
urmadtorii indicatori, in ordinea de mai jos:

a. punctajul obtinut la criteriul ITL.2. din Formularul de aplicatie.

b. punctajul obtinut la criteriul IIL.3. din Formularul de aplicatie.
In selectie se vor respecta principiile echitatii si non-discriminarii.

Transparenta informationald si decizionald, aplicarea riguroasa a criteriilor prezentate public vor asigura
egalitatea de sanse pentru participantii la procesul de selectie.

Nota: Continutul acestei proceduri va fi afisat la aviziere in cele trei corpuri ale institutiei si pe platforma
educationald a institutiei.

DIRECTOR,

Coordonatori Acreditare Erasmug-‘lh-z

Inspector scolar, Director adjunct,
prof. Roxana PRISACARU prof. Paula DORNESCU

Bm 7

Comisia de selectie

Presedinte, prof. Popa Elena Brindusa
Membri:

Prof. Cocut Otilia Valentina r
Prof. Mirza-Cristea Cristina Oana / |, @J




